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在宅医療連携推進センター運営事業　積算内訳

科目 項目 単価（税込） 個数 金額 見積額 小計 合計 備考１

◎在宅医療推進センター運営事業 9,987,000

○センター運営費 0 5,404,000

人件 職員人件費 2,500 1,680 4,200,000 4,200,000 7h×20日×12か月＝1680時間

人件 職員人件費 2,500 240 600,000 600,000 2ｈ×10日×12か月＝240時間

旅費 役員旅費、担当者研修等 30,000 7 210,000 210,000 センター運営に係る他団体との協議会・研修の参加　

消耗 書籍購入 50,000 1 50,000 50,000 調査研究用

消耗 紙・封筒等 33,000 1 33,000 33,000

消耗 パソコンレンタル料 25,000 12 300,000 300,000 ノートパソコン1台1年間のレンタル料

0

通信 切手代等 11,000 1 11,000 11,000 宅配

0 0 0

〇在宅医療連携推進センター運営会議会　10回 737,000 センター運営役員会　月一回開催

旅費 役員旅費 53,370 10 533,700 534,000 9名×10回

会議 お茶 2,250 10 22,500 23,000 １５０×１５本

印刷 会議資料 18,000 10 180,000 180,000 10円×30枚×15部、30円×30枚×15部

○在宅医療介護連携推進連絡協議会　　1回 678,000 地域医師会と市町村コーディネーター連携

旅費 担当理事旅費 10,000 9 90,000 90,000 本会在宅医療担当理事９名

謝礼 司会謝金 10,000 1 10,000 10,000

謝礼 講師謝金 30,000 2 60,000 60,000 講師2名

旅費 役員旅費 10,000 20 200,000 200,000 地域医師会の在宅担当理事

旅費 コーディネーター旅費 6,000 40 240,000 240,000 市町村在宅医療介護連携推進ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

印刷 配布資料 20,000 1 20,000 20,000

賃借 会場使用料 55,000 1 55,000 55,000 ６階大会議室

会議 お茶 2,500 1 2,500 3,000 ２４本×２ケース

〇コーディネーター連絡会　1回 408,000 コーディネーターの意見交流、人材育成

旅費 コーディネーター旅費 6,000 40 240,000 240,000 日当旅費6000円×40名分

謝礼 司会謝金 10,000 1 10,000 10,000

謝礼 講師謝金 50,000 1 50,000 50,000

謝礼 役員旅費 30,000 1 30,000 30,000

印刷 配布資料 20,000 1 20,000 20,000

賃借 会場使用料 55,000 1 55,000 55,000

会議 お茶 2,500 1 2,500 3,000

〇在宅医療普及啓発事業 1,950,000 ACP等の普及啓発

印刷 印刷 1,500,000 1 1,500,000 1,500,000 冊子印刷、チラシ、パンフレット

旅費 委員旅費 150,000 3 450,000 450,000 ワーキンググループ　内部会議3回

0 0

〇多職種連携・普及啓発研修会　３回 0 0 810,000 研修会の開催　（多職種1回　普及啓発１回　人材育成1回）

謝礼 司会謝金 10,000 3 30,000 30,000

謝礼 講師謝金 100,000 3 300,000 300,000

旅費 役員旅費 30,000 3 90,000 90,000

印刷 配布資料 75,000 3 225,000 225,000 30円×50P ×50部

賃借 会場使用料 55,000 3 165,000 165,000

合計 9,985,200 9,985,000 9,987,000 9,987,000 （税込み）

科目別計

謝礼 490,000

旅費 2,054,000

印刷 1,945,000

通信 11,000

会議 29,000

消耗 383,000

賃借 275,000

委託 0

補助金 0

人件 4,800,000

合計 9,987,000

※在宅医療連携強化事業と在宅医療人材育成事業の予算を合わせた1000万円で積算検討して

みました。

〇センターの運営（人件費1.5人分、センター運営維持のための消耗費等）

〇在宅医療介護連携推進連絡協議会 1回（地域医師会とコーディネーターとの連携体制構

築）

〇センター運営会議10回（在宅小委員会20回に代わるもの）

〇コーディネーター連絡会 1回（コーディネーターのための人材育成、意見交流）

〇在宅医療普及啓発のためのイベント企画（在宅医療ことはじめの予算分）

〇研修会3回（R5多職種連携2回、スキルアップ1回、ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ研修1回）


